
Bereits seit 1997 bieten wir erfolgreich betriebliche Krankenver-

sicherungen an. Mit dieser langjährigen Erfahrung, einer fairen 

Kalkulation und jeder Menge Know-how hat sich die SDK zu einem 

der führenden Anbieter der Branche entwickelt. Renommierte 

Wirtschaftsmagazine und nationale Vergleiche bestätigen das 

immer wieder:

Für Ihren entscheidenden 
Vorsprung.
Die Betriebliche Krankenversicherung (BKV) 

der SDK.

Betriebliche Krankenversicherung
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Die SDK wurde 2014 bei einer Umfrage von 
FOCUS-MONEY von Kunden als einer der  
fairsten Krankenversicherer beurteilt.

Seit 1999 wurde die SDK ununterbrochen in 
die höchste Rating-Kategorie eingestuft. Das 
Gesamturteil „SEHR GUT“ setzt sich zusam-
men aus hervorragenden Einzelergebnissen, 
u. a. für Servicequalität, und eine seit Jahren 
hohe Beitragsstabilität.

Ein „mm“ („sehr gut“) erhielt die SDK aktuell 
vom Branchendienst Map-Report. Ausschlag-
gebend für die Bewertung waren vor allem 
die hervorragenden Bilanzkennzahlen und 
ausgezeichnete Ergebnisse für Service.

• Mitarbeitermotivation/-bindung

• Erhöhung der Attraktivität Ihres Unternehmens

• Weniger Ausfallzeiten/Senkung der Personalkosten

•  Verbesserte Chancen im Wettbewerb um qualifizierte  

Fachkräfte

• Erlebbarer Mehrwert bereits „heute“

•  Imagegewinn des Arbeitgebers durch attraktive 

Sozialleistung(en)

Immer vorne mit dabei.Erfolgsfaktor „Gesundheit“.

Das spricht Sie an?  
Dann sprechen Sie uns an.

Wir beraten Sie gerne individuell und geben Ihnen weitere 

Informationen zu den Vorzügen unserer BKV:

Service-Hotline: 0711/5778-686

E-Mail: Firmenvorsorge@sdk.de

Oder wenden Sie sich an Ihren persönlichen Ansprechpartner.

Mit 

Verzicht auf 

Gesundheits-

prüfung

Süddeutsche Krankenversicherung a.G.
Raiffeisenplatz 5 · 70736 Fellbach 
Telefon 0711/5778-0 · Telefax 0711/5778-777

www.sdk.de



 Flexibel in der Finanzierung.

Sie entscheiden, in welcher Form die BKV in Ihrem Unternehmen 
installiert wird: Arbeitgeber- und/oder Arbeitnehmerfinanzierung.

 Leistungsstark durch Gruppenkonditionen.

Bereits ab 5 Personen erhalten Ihre Mitarbeiter unsere  
günstigen Gruppentarife.

 Hohe Transparenz: nur drei Beitragsgruppen.

Weniger Verwaltungsaufwand durch wenige Beitragsgruppen:
•  Alter 0 – 20 Jahre
•  Alter 21 – 65 Jahre
•  Alter ab 66 Jahre

 Keine Gesundheitsprüfung und keine Wartezeiten.

Unsere BKV kann in vielen Fällen ohne Gesundheitsprüfung 
abgeschlossen werden. Bei Arbeitgeberfinanzierung entfallen 
alle Wartezeiten.

 Umfassende Sicherheit für die ganze Familie. 

Familienangehörigen bieten wir die gleichen Vergünstigungen an 
wie Ihren Mitarbeitern – ohne organisatorischen Mehraufwand. 

Betriebliche Krankenversicherung

Bedeutung der Betrieblichen Krankenversicherung für Arbeitgeber:

Welche Nebenleistungen werden zukünftig wichtiger?

Gesundheitsvorsorge

Altersvorsorge

Work-Life-Balance

Kinderbetreuung

Flexible Arbeitszeiten

Zeitwertkonten

Cafeteria-System

Ausbildung/Sprachkurse

Sabbatical

45 %

39 %

23 %

19 %

16 %

10 %

6 %

3 %

3 %

Mehrfachnennungen möglich.
57 Unternehmen wurden befragt.

Quelle:  Aon Hewitt 
2011

Der demografische Wandel ist nicht nur in aller Munde, er macht 

sich auch immer stärker auf dem Arbeitsmarkt bemerkbar. Woran 

man das feststellen kann? Aufgrund des Fachkräftemangels 

bewerben sich Unternehmen mittlerweile gezielt bei Mitarbeitern 

und nicht mehr umgekehrt. Bei der Wahl des Arbeitgebers spielen 

intelligente Vergütungsmodelle und interessante Zusatzleistun-

gen für den Arbeitnehmer eine immer größere Rolle – und dazu 

gehört insbesondere die Betriebliche Krankenversicherung. Denn 

in Zukunft sind weitere Einschnitte bei der gesetzlichen Kranken-

versicherung unausweichlich. 

Sozialleistungen sind gefragter denn je.

Mit der BKV der SDK können Sie gleich in vielerlei Hinsicht punk-

ten: bei Ihren Mitarbeitern, im Wettbewerb und somit auch für den 

Erfolg Ihres Unternehmens. Denn attraktive Sozialleistungen wer-

den von Arbeitnehmern hoch eingeschätzt und sind ein effektives 

Instrument zur Mitarbeiterbindung, -motivation und -gewinnung. 

Sparen Sie sich vermeidbare Kosten. 

Wie viel kosten Fehlzeiten deutsche Unternehmen eigentlich  

Jahr für Jahr? Es sind rund 130 Mrd. Euro. Durch die Absicherung 

mit einer BKV können krankheitsbedingte Ausfallzeiten von Mit-

arbeitern reduziert werden, und Sie sparen effektiv Geld.

Mit allem Drum und Dran, aber gar nicht kompliziert.

Die einzelnen Bausteine unserer BKV bieten Ihnen und Ihren Mit-

arbeitern das volle Leistungsspektrum einer privaten Kranken-

zusatzversicherung. Daraus können Sie eine individuell optimale 

Lösung für Ihr Unternehmen wählen:

Mitarbeiter werden immer  
wichtiger – so auch die BKV.

Unsere BKV lohnt sich einfach 
mehrfach.

Ihr PLUS an Leistung.

Krankenhaus

Kranken-
tagegeld

Zahnersatz

Natur-
heilverfahren

Zahn- 
behandlung

Privatpatient 
beim Arzt/ 
Zahnarzt

Im 

Durchschnitt 

50 % 

Ersparnis

Ein Beispiel: Monatsbeitrag

Mann/Frau 45 Jahre: stationär 2-Bett-Zi., 50 % Zahnersatz, Brille, Kur, Ausland

Gruppentarif Normaltarif Ersparnis

36,69 € 74,15 € 37,46 €

 (Stand 01.10.2014)

Brille, Kur, 
Ausland, 

große Hilfs-
mittel

Vorsorge


