
 Seit 1997 Gruppenversicherungs-

erfahrungen mit ca. 2.400 Rahmenverträgen 

 Unisex-Tarife seit 2008 

 Nur 3 Altersstufen in allen Firmentarifen:  

0 – 20 Jahre, 21 – 65 Jahre, ab 66 Jahre, mit 

durchschnittlich 50 % Beitragsersparnis 

 Stabile Beitragsentwicklung: Bsp. aktuelle 

Beiträge der stationären Unisex-Tarife 

entsprechen den Frauenbeiträgen von 2003! 

 Bereits ab 5 Personen installierbar: mind.  

2 Mitarbeiter plus 3 Familienangehörige 

 Bei obligatorischer Arbeitgeberfinanzierung 

weitere Vergünstigungen (z.B. Verzicht 

Wartezeiten, listenmäßige Annahme, ....) 

 Arbeitgeberbeiträge als Betriebsausgaben 

steuerlich absetzbar (Näheres siehe  

Steuerinfo 0.092) 

Die SDK-Highlights der Betrieblichen Krankenversicherung 

 Wahlweise Arbeitgeber- und/oder 

Arbeitnehmer-Finanzierung 

 Verzicht auf Gesundheitsprüfung ab 5 GKV 

versicherten Mitarbeitern möglich 

 Private Zusatzversicherung bzw. 

Höherversicherung von Mitarbeitern zu 

Firmenkonditionen (mit Gesundheitsprüfung) 

 Mitversicherung von Familienangehörigen 

in der Regel zu den gleichen Konditionen des 

Mitarbeiters 

 Gleiche Versicherungsleistung wie in den 

Normaltarifen  

 Weiterversicherung nach Ausscheiden beim 

Arbeitgeber ohne erneute Gesundheits-

prüfung möglich 

 


